


Diane SACLEUX CAVALLINI

DRH pendant 20 ans (secteur transport
voyageurs, batiment, médico-social, travail
temporaire, groupement d'employeurs...) juriste et
référente handicap.

Dirigeante de DSC RH depuis 2021, elle
accompagne, sensibilise et forme les dirigeants et
leurs équipes sur la mise en place de politique
diversité au sein de leur structure.

Thierry MUSEUR

Comeédien, réalisateur et metteur en scene |l
participe a des pieces de théatre, téléfilms, longs
et courts métrages depuis plus de 8 ans.

Ancien dirigeant d'entreprise et responsable de
production dans l'industrie, il connait bien le
monde de l'entreprise.



Formations/sensibilisations

Combattre les stéréotypes, les préjuges et les représentations dans votre structure pour avancer dans

une société plus inclusive et performante.

Audit

Faire un diagnostic de vos process, des
freins et des leviers vous permettra de
réfléchir sur vos pratiques et sauter le
pas pour mettre en place une politique
handicap.

Accompagnement

Rendre votre structure inclusive, au dela des obligations
léegales, vous permettra de gagner en performance,
d'améliorer votre marque employeur, et d'inscrire le
handicap dans votre culture d'entreprise.



« Apprendre c'est avoir un projet, c'est se projeter différent
dans l'avenir. »
Philippe Meirieu

DSC




Les saynetes/débat

(journée/demie journée, intervention seminaire
d’entreprise. Déplacements sur toute la France)

Persuadés que les messages passent mieux par le jeu,
nous mettons en scene des situations vécues en
entreprise qui nous permettent d'interagir avec les
stagiaires sur les sujets du handicap, du sexisme, de
l'intergénérationnel et des discriminations en général.

Le théatre est un vrai levier de performance et
d'identification.

Nous nous adaptons aux messages que vous souhaiter
délivrer, et nous construisons nos saynetes en fonction
de vos besoins

et du type de manifestation que vous souhaitez
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Exemples de saynetes/débat sur
la thématique du “handicap” que
nous proposons :

* Combattre les préjugés et stéréotypes sur
le handicap : sensibilisation a la notion

* Accuelllir le handicap en entreprise

* Manager le handicap en entreprise pour
mener une politique inclusive
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Exemples de saynetes/débat sur la
thematique du “sexisme” de “
I'intergénérationnel ” et des
“discriminations” que nous proposons :

* Combattre les prejuges et stéreotypes sur le sexisme et
le harcélement sexuel au travail

* Reconnaitre les agissements sexistes et les manager au
guotidien. Avoir les bons comportements

* Combattre les repréesentations sur les générations et
manager “lintergenérationnel”

* Préjuges et les discriminations dans l'entreprise
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(groupe de 20 personnes maximum) : 1800
euros/demie journée.

sur devis en
fonction de la nature de I'animation, du temps
d'intervention, du nombre de personnes...

Suppléments possible en cas de tournage (matériel son/vidéo,
costumes...)

*Ces tarifs incluent : les reunions avec le client, I'ecriture des textes par les
comeédiens, la mise en scene, les répétitions, et la représentation.

Ces frais sont en partis déductibles de I'Obligation d’Emploi des
Travailleurs Handicapés (OETH)



"On a peur que de ce qu'on ne
connait pas”



Diane évalue vos process, établira un diagnostic de votre organisation sur la thématique du
handicap. Elle établira un état des lieux de vos pratiques inclusives.

. Audit de la fonction RH/achat

. Audit de la fonction managériale

Son objectif : Déterminer les axes d'amélioration pour optimiser vos pratiques.

Codt de la prestation : 200 euros HT/heure
(Hors frais de déplacement)

Calcul des temps passés : entretien, analyse, réedaction du support de restitution, restitution.



"Ce n'est pas le but de la promenade qui
est important, mais les petits pas qui y
menent” (proverbe chinois)



Diane vous accompagne dans la mise en place d'actions opérationnelles, en fonction de vos

objectifs, dans le cadre legal.
Elle saura trouver les leviers qui vous permettront de rentrer pas a pas dans une politique

handicap.

Son objectif : vous permettre d'étre autonome dans la gestion du handicap, valoriser votre
marque employeur et vous rendre performant.

Codt de la prestation : 200 euros HT/heure
(Hors frais de deplacement)
Calcul des temps passés : entretien, analyse, rédaction du support de restitution, restitution.



Ils nous ont fait confiance
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